
4 L’applicazione del Paradigma OSO nei processi aziendali 

In questo capitolo proviamo a esplorare e descrivere come i concetti di "olistico," "sistemico" e 
"omeopatico" si applicano in alcuni ambiti del contesto aziendale. Comprendere come questi 
approcci possano essere integrati nella gestione di una pianificazione strategica, potrà aiutare a 
scoprire e utilizzare diversi preziosi strumenti. 
 
8.1 Gestione degli Asset Patrimoniali e Finanziari 

8.2. Gestione e Cura delle Persone 

8.3 Gestione degli Acquisti 

8.4 Gestione della Produzione 

8.5 Logistica e Trasporti 

8.6 Attività di Marketing 

8.7 Soddisfazione del Cliente e la Sua Fidelizzazione 

8.8 Gestione e Cura degli Stakeholder 

8.9 Sostenibilità e la Responsabilità Sociale 

8.10 Gestione dei Sistemi Informativi, Tecnologie e Automazione dei Processi 

8.11 Gestione della Sicurezza sul Lavoro 

8.12 Gestione della Parità di Genere 

 


